
齐鲁理工学院课堂教学质量评价表（试行）

授课教师: 课程名称： 开课单位：

授课时间： 年 月 日（星期 ） 第 节 授课地点：

授课对象： 学院 级 专业 班 实到人数： 人/应到 人

课堂教学质量评价指标及标准

指标 评价要点与观测维度
分

值

得

分

教学理念

与目标

（15 分）

1.理念先进，贯彻“学生中心、产出导向、持续改进”的教育教学理念，落实立德树人根本任务。 5

2.教学目标明确具体、可衡量，向学生呈现清晰，并与课程目标紧密关联。 5

3.注重学生知识、能力、素质要求的有机融合,契合应用型人才培养定位，体现专业思想。 5

教学内容

与设计

（30 分）

1.教学内容科学正确，符合课程标准要求。 7

2.教学内容充实，教学重点、难点突出，逻辑清晰，容量适当。 8

3.教学素材丰富，选用优质教学资源（如新形态教材、在线课程、案例库等）。 8

4.紧跟专业学术前沿，及时更新教学内容,引入行业新技术或科研成果,体现时代性和应用性。 7

教学过程

与方法

（30 分）

1.因课制宜，教学方式方法选择与运用得当，教学过程设计围绕学生能力培养，教学方案体现完整。 7

2.注重理论联系实际、问题驱动，课堂讲授深入浅出，符合学生认知规律。 6

3.合理运用信息技术和 AI智慧教学工具，与教学过程相融合，多媒体课件制作和使用得当。 5

4.重视课堂组织管理，活动形式合理，学生参与度高，师生互动充分，能有效调动学生思维和学习

的积极性。
7

5.教态仪表自然大方，举止得体，亲和力强；语言表达清晰、流畅，富有逻辑性和感染力；板书设

计合理，书写工整。
5

学习效果

与达成

（25 分）

1.学生能清晰理解讲授内容，课堂表现积极，气氛融洽，思维活跃，专注度高。 8

2.课堂测试、提问、作业等显示学生已较好掌握预期成果，目标达成度高。 7

3.有效激发学生学习兴趣，培养自主学习能力和创新思维。 5

4.重视过程性评价和反馈，引导学生改进。 5

合计

课程思政效果评价指标及标准

指标 评价要点与观测维度
分

值

得

分

思政目标

设计

（15 分）

1.思政育人目标明确、具体，学生在专业学习中切实可感。 7

2.思政目标内生于课程逻辑，与专业知识目标自然融合、有机统一。 8

思政内容

导向

（30 分）

1.主动关注学生思想动态，体现立德树人的责任感。 8

2.契合课程特点，深入挖掘思政元素（如政治认同、家国情怀、道德修养、科学精神、法治意识、

文化素养等）。
7

3.价值导向正确，符合社会主义核心价值观，无错误或不当言论。 8

4.结合行业前沿、国家战略或社会热点，内容具有时代感和说服力。 7

思政融入

方法

（30 分）

1.思政元素融入自然，做到“润物细无声”，无生硬说教。 8

2.灵活运用任务驱动、案例教学、项目式学习、小组研讨等方式，引导学生在专业探究中自主感悟。 8

3.营造师生价值观层面的良性互动，善于捕捉生成性问题，适时进行价值引导。 7

4.教师言行体现国家认同、专业敬畏和职业操守，展现价值传递的热情与感染力。 7

思政育人

效果

（25 分）

1.学生课堂参与度高，在提问、发言、讨论中体现出积极的价值认同与情感共鸣。 7

2.学生遵守课堂规范，在小组合作中体现尊重、协作、诚信；作业或展示中学术规范严谨。 7

3.学生能表现出科学精神与批判性思维，具有社会责任感与行动意愿。 6

4.预设的思政目标在课堂上得到落实与达成。 5

合计

总体评分（百分制，课堂教学占 70%，课程思政占 30%）： 总体评级（等级制，A≥90，90>B≥80，80>C≥70，D<70）：



授课内容概要
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评价意见与改进建议

反馈与确认

反馈方式：  线下面对面反馈  线上平台反馈  其他方式（请注明）

反馈时间： 年 月 日 反馈地点：

授课教师

意见
授课教师签字:

听评课人签字:


