关于申报2026年度济宁市社科规划“儒商文化与新时代生态文明建设研究”合作专项的通知

各有关单位：
为深入贯彻落实党的二十届四中全会精神，深刻理解和把握习近平生态文明思想的理论内涵和实践意蕴，引领全市社科工作者深度挖掘儒家生态智慧，促进儒商精神与绿色发展理念深度融合，经研究，济宁市社科联与济宁学院决定联合设立2026年度济宁市社科规划“儒商文化与新时代生态文明建设研究”合作专项，努力推出一批高质量研究成果，以期为美丽济宁建设提供坚实的学理支撑与智力支持。现将有关事项通知如下：
一、选题方向
本年度专项拟设立重点课题10项，每项资助经费0.2万元；另设自筹课题若干项，无经费资助。申报选题分为方向性选题和具体选题（带*）两类。申请人申报方向性选题，可结合自身研究基础与学术视角，自主设计具体题目进行申报；申报具体选题（带*）的，原则上须按原题申报，如确有需要可进行适当微调，但不得大幅缩减或偏离既定研究内容。
（一）方向性选题
1.儒家思想与现代企业绿色供应链全生命周期管理研究
2.儒商精神引领的企业循环经济模式与资源效率提升路径研究
3.现代儒商生态德性的内涵建构、培育机制与企业绿色发展效能研究
4.驱动企业生态责任内生化的制度构建与效能评估研究
5.面向“洗绿”与伪儒商行为的企业环境社会诚信治理机制研究
6.基于儒家生态位思维的企业协同共生模式与可持续竞争优势研究
7.基于儒家经济伦理的企业长期价值导向生态绩效治理框架研究
8.儒商社会责任视域下的社区共生实践与绿色品牌叙事建构研究
9.儒家生态智慧与企业科技创新的融合模式研究
10.儒家义利观视域下企业短视行为的文化成因、治理失灵与系统矫正研究
（二）具体选题
1.生态文明时代企业安身立命的根本问题与儒家智慧回应研究*
2.儒家思想的核心义利观及其历史实践镜鉴研究*
3.现代企业生态实践中义利失衡的表现、根源与矛盾剖析*
4.基于天人合一理念的企业生态转型战略重构路径研究*
5.仁民爱物理念融入现代公司治理结构与ESG制度的创新研究*
6.儒家思想指导下的企业绿色运营体系再造研究*
7.培育企业生态人格的组织文化涵养机制研究*
8.儒家生态智慧引领企业转型的典型案例与共性成功机制研究*
9.生态儒商新主体的内涵、培育路径及其对中国式现代化的贡献研究*
10.儒家关系性共生智慧对全球商业伦理与绿色治理的启示研究*
二、申报条件
（一）申请人需具备以下条件：
1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决拥护“两个确立”，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”;
2.遵守国家的宪法和法律；
3.坚持正确的政治方向、价值取向和学术导向，注重科研诚信，确保无知识产权争议，无弄虚作假、抄袭剽窃等行为。
（二）推荐单位应符合以下条件：
1.在相关领域具有较雄厚的学术资源和研究实力；
2.能够提供开展研究工作的必要条件；
3.对申请书进行全面审核、统一提交，对申请人的业务能力、科研条件等签署明确意见和信誉保证。
三、申报事项
（一）申报时间
集中受理时间为2026年3月17日至3月31日，逾期不予受理。纸质材料以寄出地邮戳时间为准。
（二）申报要求
1.每项课题的负责人原则上是1人，课题组成员不超过5人；
2.课题负责人限申报1项主持课题，且最多可作为课题组成员参与申报其他1项课题。
3.课题负责人及成员，不得以内容相同或相近的选题进行多头申报；凡已获得其他资助的课题，亦不得再次申报。
（三）材料要求
1.纸质版由推荐单位集中报送。《申请书》（附件1）须A4纸双面印刷，左侧装订，页数不限，一式3份，其中1份匿名；《汇总表》（附件2）须填写项目推荐单位名称并加盖公章，A4纸双面印刷，页数、装订形式不限，一式1份。
纸质版报送地址：济宁学院（曲阜市杏坛路1号）行政楼B218。
2.课题申报材料须同步提交电子版，且与纸质版内容完全一致。电子版请以 Word 文档格式制作，并在报送纸质材料时，同步发送至指定邮箱：rswh2025@163.com。
联系人：高尚君17562711221；徐琦 2967612。
四、结项要求
1.济宁市社科联与济宁学院共同组织专家集中鉴定结项。
2.课题结项形式为研究报告，字数2万字以上，同时提交查重报告，重复率不得超过15%。
3.本次重点课题采用后期资助方式，即课题经审核验收、正式结项后，资助经费予以一次性拨付。
4.课题研究时限自正式立项之日起至9月30日内完成，延期即作废。
5.本次研究专项接受省外申报。
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