实验课教学质量评价指标体系与基本规范（试行）

实验课的听评与理论课有显著差异，其核心在于不仅关注“教”与“学”，更关注“做”与“管”，重点评估学生实践能力和创新思维的培养。以下为专用于实验课教学质量评价的指标体系与基本规范。
[bookmark: _GoBack]一、有备而来：实验课听课的特别准备与观察点
（一） 听课前：深度准备
1. 研读实验教学文件：不仅要看教学大纲，更要重点研读：
· 实验指导书：了解实验目的、原理、步骤、要求。
· 预习要求：教师是否要求学生提前预习并提交预习报告？这直接影响课堂效率。
· 安全预案：对于高危实验，必须了解实验室的安全规范和应急处理流程。
2. 与教师预沟通：明确本次实验的类型：
· 验证型：验证已有定理、公式（关注操作规范性、数据准确性）。
· 综合/设计型：综合运用知识解决问题（关注方案设计、创新能力、团队协作）。
· 探究/创新型：探索未知领域（关注问题提出、方法探索、分析深度）。
3. 自身安全准备：进入特定实验室（如化学、生物、物理），需遵守实验室安全规定，必要时佩戴防护用具。
（二） 听课时：“四点”观察法
实验课督导不应坐在后排，而应走入学生中间，进行动态观察。
1. “讲”的点（教师讲解环节）：
· 教师是否讲清了实验目的、原理、关键步骤、安全注意事项？
· 教师讲解是否精炼，是否为学生操作留出了充足时间？
2. “做”的点（学生操作环节）：
· 巡视：观察学生的操作是否规范、仪器使用是否正确？
· 聆听：听学生之间的讨论，是否围绕实验主题，遇到了什么困难？
· 记录：记录普通性错误和个别典型问题。
3. “导”的点（教师指导环节）：
· 观察教师是主动发现并指导问题，还是被动等待学生提问？
· 教师是如何处理共性问题的？是集中讲解还是个别指导？
· 教师对学生错误的纠正是否及时、有效、规范？
4. “管”的点（课堂与管理环节）：
· 安全监管：教师是否时刻关注实验室安全（如穿戴、气味、高温、用电等）？
· 时间管理：课堂节奏是否紧凑，学生能否在规定时间内完成实验？
· 设备与环境：实验设备是否完好、充足，实验室布局是否合理？
二、多维立体：实验课堂上的核心关注点与评价点
评价应围绕 “学生是否安全、规范、高效地完成了实验，并实现了能力提升” 这一核心。基于以下7个评价维度，聚焦核心关注点与具体评价点。
1. 实验准备与设计
• 预习检查：教师是否检查预习报告？学生是否带着问题进实验室？
• 目标明确：实验目的、要求、考核方式是否清晰告知学生？
• 方案设计：实验设计是否合理（对于设计型实验）、内容量是否适中。
2. 教学内容与讲解
• 讲解精准：原理、步骤、注意事项讲解是否清晰、准确、重点突出？
• 示范规范：教师或助教的演示操作是否标准、规范，学生能否看清？
• 安全强调：是否充分、重点强调了安全风险和应急措施，并有记录？
3. 教学过程与组织
• 结构合理：讲、做、导、结各环节时间分配是否科学，学生动手时间是否充足？
• 组织有序：学生分组、设备分配、物料领取是否井井有条，课堂秩序良好？
• 巡视指导：教师是否深入巡视，指导覆盖面广，能发现并纠正典型错误？
• 应急处理：对突发事件（如设备故障、安全事故苗头）处理是否沉着、规范、有效？
4. 教学方法与互动
• 学生主体：是以教师演示为中心，还是以学生动手探索为中心？
• 启发引导：对于学生的问题，是直接给出答案，还是引导其思考解决方法？
• 团队协作：小组内部分工是否明确，成员是否均参与操作和讨论？
5. 学生表现与效果
• 操作规范：学生能否安全、规范地使用仪器设备，实验习惯良好？
• 数据记录：数据记录是否及时、真实、完整、整洁？
• 问题解决：面对实验现象与理论的差异或故障，学生是否积极思考、尝试解决？
• 目标达成：通过课堂观察和简单提问，判断多数学生是否成功完成实验，达成实验目标？
6. 教师素养与特色
• 专业功底：对实验原理、仪器设备、潜在问题是否了然于胸，展现深厚功底？
• 指导能力：指导语言精准，能“手把手”教但不包办代替，善于发现共性问题。
• 教学热情：精神饱满，充满热情，对学生有耐心。
7. 安全与环境
• 安全氛围：师生安全意识强，安全设施（喷淋、灭火器、药箱）完备可用。 
• 环境管理：实验室整洁，仪器设备摆放有序，废弃物处理合规。
三、有效沟通：实验课评价反馈的侧重点
评价反馈除遵循理论课的“尊重、建设性”原则外，应更聚焦于 “过程”与“安全”。
（一） 反馈重点
1. 安全性评价是第一要务
首先肯定任课教师在安全方面的努力，或明确指出存在的安全隐患及改进建议。这是实验课的底线。
2. 聚焦操作规范
针对普遍存在的操作错误，与任课教师探讨是讲解不清、示范不够还是练习不足导致的，共同研究改进方法。
例如：“我发现有3组同学在调节XX仪器时都出现了同样的问题，我们是否可以下次在讲解时把这个作为关键点重点强调并演示？”
3. 讨论“指导效率”
实验课学生问题多且分散。与教师探讨如何提高指导效率，比如培养助教、鼓励学生小组内互助、对共性问题进行集中暂停讲解等。
4. 关注实验教学的创新性
对于设计型、研究型实验，重点讨论如何更好地激发学生兴趣，培养探究能力，而不仅仅是按部就班完成操作。
（二） 反馈话术示例
· 肯定优点：比如“X老师，您在实验开始前用一个小事故案例来强调安全规范，效果非常好，学生们立刻就严肃起来了，这个方式值得推广。”
· 提出建议：比如“在巡课时，我看到不少小组在数据处理环节遇到了困难，停滞了很久。我们是否可以考虑在实验指导书中增加一个数据处理的示例模板，或者您在讲解时用投屏快速演示一下流程？”
· 探讨问题：比如“今天的学生操作时间非常充足，这是很大的优点。我注意到最后有约1/5的小组没有完成。我们在设计时是否可以进一步优化流程，或者将部分预处理工作提前？”

综上所述，实验课教学督导员应扮演“安全员”、“教练员”和“流程优化师”的角色，从实验课教学的特殊性出发，通过细致观察和专业反馈，帮助教师打造更加安全、更为高效、更具启发性的实验课堂，真正培养学生的实践能力和科学精神。
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